Rovaniemen kaupunki

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024, taulukkopohja vastausten antamista varten Kaupunginhallitus 16.6.2025, liite

Tdhan liitteeseen on sisdllytetty ne tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2024 kannanotot, joihin odotetaan vastauksia

toimielimiltd. Jos toimielimid on sarakkeessa useampia, vastaaminen voi edellyttda yhteistyota.

Vastauksen Tarkastuslautakunnan kannanotto ja toimielimien vastaukset
antava toimielin

1 Rovaniemen kaupunkistrategia 2030, s. 2-5
Kaupunginhallitus | Tarkastuslautakunnan kannanotto:

Kaupunkistrategian toteuttaminen on epdaonnistunut strategian johtamisen ja seurannan osalta. Miten
kaupunginhallitus aikoo varmistaa, etta nyt valmistelussa olevan strategian toimeenpano, johtaminen ja
seuranta toteutetaan tarkoituksenmukaisella tavalla?

Toimielimen vastaus:

Uuden kaupunkistrategian sisdltod on valmisteltu pitden lahtokohtana sitd, ettd strategian tiytyy olla
mahdollisimman ymmarrettivi ja sen johtamisen, seurannan ja toteutuksen mahdollisimman helppoa ja
lapindkyvaa. Tahdnastisen valmistelun perusteella strategian rakenne tulee olemaan aiempaa huomattavasti
yksinkertaisempi ja tiiviimpi. Strategian toteuttaminen kytketadn vuosittaisiin talousarviotavoitteisiin seka
strategiaa toteuttaviin ohjelmiin.

Sisainen - Ei sisalla henkilotietoja



2 Kaupunkikonsernin arviointi, s. 5-16

Sisainen - Ei sisalla henkilotietoja



Kaupunginhallitus | Tarkastuslautakunnan kannanotto:

Miten kaupunginhallitus aikoo kehittda kaupunkikonsernille asetettavia talouden mittareita ja tavoitteita niin,
ettd ne kuvaavat tarkoituksenmukaisella tavalla konsernin taloudellista tilaa seka keskittyvat kaupunkikonsernin
talouden tilan kehittamiseen?

Toimielimen vastaus:

Konsernin tytiryhteiséiden tuloutustavoitteet ja kaupunkistrategiaa edistivien toimenpiteiden esitystapaa on
muutettu talousarvioon 2026. Tuloutustavoitteet esitetidn suunnitelmakaudelle yhteiséittiin. Kaupunkikonsernin|
taloudellista tilannetta kuvaa konsernitilinpditds. Omistajaohjauksen resurssointia on muutettu ja ohjeet ovat
ajantasalla.

3 Talouden ja toiminnan tavoitteiden toteuman arviointi, s.16-41

Kaupunginhallitus | Tarkastuslautakunnan kannanotto:

Talousarvion toiminnan tavoitteiden heikko toteutumisprosentti viestii tavoitteiden laadusta ja maarasta.
Kuinka kaupunginhallitus aikoo kehittda toiminnan tuloksellisuutta seka tavoitteiden laatua?

Toimielimen vastaus:

Tavoitteiden laatua on parannettu ja mdiraa vihennetty jo vuoden 2025 talousarvioon. Vastaavasti tullaan
toimimaan vuoden 2026 talousarvion osalta. Uusi kaupunkistrategia on valmistelussa. Tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteumaan vaikuttaa myos toimintaymparisto ja siind tapahtuvat muutokset, ei pelkastaan
toimenpiteiden miara tai laatu.

4.1.2 Palveluverkon kehitys ja asiakasldhtoinen palveluintegraatio, s.46-47

Kaupunginhallitus, Tarkastuslautakunnan kannanotto:
sivistyslautakunta
Palveluverkkoselvityksen arvioinnissa on huomioitava, ettd valmisteluprosessi on viela kesken. Miten
kaupunginhallitus ja sivistyslautakunta takaavat sen, etta valmisteluprosessi toteutetaan suunnitellulla tavalla ja
valmistelutyohon sidotut resurssit kaytetadn tuloksellisesti?

Sisainen - Ei sisalla henkilotietoja



Toimielimen vastaus:

Kaupunginhallitus seuraa valmisteluprosessia sidnnénmukaisesti ja on aktiivisesti mukana palveluverkkotydssa
ajan esimerkiksi osana palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmaa. Lisdksi kaupunginhallitus vastaa
poikkihallinnollisesta koordinaatiosta prosessin aikana, mika edistda prosessin toteutumista ja tuloksellisuutta.
Kaupunginhallitus nikee, ettd palveluverkon suunnitteluun kytkeytyvit tiiviisti myos asuntopolitiikka,
maankadyttd, minkd myota tyon kytkeminen esimerkiksi strategiseen yleiskaavatyohon ja maankdyton ja asumisen
toteuttamisohjelmaan on keskeista.

Siv.1tk.27.8.25:

Valmistelun prosessia johtaa ja koordinoi sivistyksen ja hyvinvoinnin toimialan hallintopaallikké. Prosessin
toteuttamista varten suunnitelma on vaiheistettu seka jaettu osiin ja sen eri osiot on aikataulutettu. Jokaista osiota
tyostdad sille nimetty tyoryhma. 08/2025 mennessa valmisteluprosessi on edennyt aikataulussa ja hyvassa
poikkihallinnollisessa yhteistydssd. Valmisteluprosessissa on kuultu laajasti eri-ikdisia kaupunkilaisia muun
muassa keskustelutilaisuudessa seka erikseen lapsille ja aikuisille kohdennetuilla kyselyilld, yhteistydssa
osallisuudesta vastaavan viestintayksikon kanssa. Palveluverkkoselvitysta on toteutettu tiiviissa yhteistyossa
teknisten palveluiden kanssa osana kaupungin yleistd kehittimistyota ja selvityksessa tuotettua tietoa
hy6dynnetidan laajasti esimerkiksi Rovaniemen kaupunkistrategian pdivitysty6ssa. Selvitystyon pohjana on
valtakunnallinen ja paikallinen vdestdennuste. Sivistyslautakunta ohjaa valmisteluprosessia ja palveluverkkoon
liittyvia asioita kasitellddn sdannoéllisesti palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmassi, jossa on edustettuna
keskeiset luottamushenkil6t ja viranhaltijat. Ndin varmistetaan valmisteluun liittyva poliittinen ohjaus riittavin
varhaisessa vaiheessa.

4.2.2 Tyollisyyspalveluiden ja TE-uudistuksen valmistelu, s.51-54

Sisainen - Ei sisalla henkilotietoja



Kaupunginhallitus | Tarkastuslautakunnan kannanotto:

Miten kaupunginhallitus varmistaa, ettd TE-uudistuksen toimeenpanossa tavoitteiden seuranta jarjestetaan
asianmukaisesti? Kuinka henkil6storiskid aiotaan hallita?

Toimielimen vastaus:

Kaupunginhallituksen roolina on toimivaltansa puitteissa seurata TE-uudistuksen etenemisti ja
tyollisyystilannetta. Seurannan tiivistimiseksi kaupunginhallitus voi jatkossa pyytaa tiedoksi esittelyn
tyollisyyden ajankohtaisista asioista. Tarpeen mukaan kaupunginhallitus kdy vuoropuhelua
elinvoimalautakunnan kanssa reagointia vaativista aiheista, ilmidista tai resursoinnista. Kaupunginhallitus
osaltaan huolehtii siitd, ettd teemat huomioidaan myds kasvuohjelmassa.

Henkildstoriskia hallitaan toteuttamalla jo ennen henkildstdsiirtoa aloitettua hyvaa henkildstopolitiikkaa ja
henkildstosuunnittelua. Kunnalle siirtyneet uudet tehtavit resursoidaan asianmukaisesti. Sijaisjarjestelyt on
maddritelty. Muutosvaiheen edettyd vastuuta on hajautettu henkiloston kesken, mika hillitsee henkildstoriskia.

Tavoitteiden seuranta jirjestetidn osana elinvoimalautakunnan raportointia joka toinen kuukausi seki
osavuosikatsaus- ja tilinpaatosraportoinnin yhteydessa. Yhteisid ja tiimikohtaisia tavoitteita seurataan osana
kehityskeskusteluja ja sddannéllisid esihenkilon kanssa kdytavida henkilokohtaisia keskusteluja, joissa kdyddin
lapi ty6ssd suoriutumista ja tyohyvinvointiin liittyvid asioita. Valtiolle jdi uudistuksessa TE-palveluiden
toimeenpanon seuranta ja valtakunnallisten tavoitteiden asettaminen. Valtionhallinnon KEHA-keskus ja
alueelliset ELY-keskukset tekevit tyollisyysalueiden tavoitteiden seurantaa.

4.2.3 Rovaniemen kaupungin edunvalvonta, s.54-56
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Kaupunginhallitus | Tarkastuslautakunnan kannanotto:

Kuinka kaupunginhallitus aikoo edistdd edunvalvonnan avoimuutta ja lapinakyvyytta?

Toimielimen vastaus:

Edunvalvonnallisia tavoitteita on kisitelty avoimesti kaupunginhallituksen pykaliteksteissa ja ndin voidaan
tehdi jatkossakin. Kaikkia edunvalvontatoimintaan liittyvia yksityiskohtia ja toimenpiteita ei voida
edunvalvonnan tavoitteiden toteutumista vaarantamatta avata julkisesti. Edunvalvonnan lyhyen ja pitkan
aikavilin tavoitteet maarittelemain kh:n toimesta.

5 Valtuustokauden aikaisten arviointihavaintojen seuranta, s.56-57
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Kaupunginvaltuusto | Tarkastuslautakunnan kannanotto:

Tarkastuslautakunta esittda kaupunginvaltuustolle, etta se jatkossa edellyttaa kaikille tavoitteita ja toimenpiteita
sisdltaville asiakirjoille velvoittavana sisdltovaatimuksena, ettd asetetuille tavoitteille tai toimenpiteille on
maaritettdva mittarit sekd toteuman seurannan ja raportoinnin toteutus.

Toimielimen vastaus:

Ehdotus voidaan toteuttaa.

Sisainen - Ei sisalla henkilotietoja
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